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Elettromeccanica Veneta S.r.l. ritiene che la qualita dei prodotti e dei servizi, la tutela del’ambiente
e la salvaguardia della salute e sicurezza delle persone siano valori imprescindibili, che orientano ogni
scelta e rappresentano la base per uno sviluppo solido e responsabile.

Per questo motivo I'azienda ha scelto di adottare un Sistema di Gestione Integrato conforme agli
standard UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018, con 'obiettivo di
garantire la soddisfazione dei clienti, la protezione dell’ambiente e la tutela dei lavoratori.

La politica aziendale non si limita a rispettare le prescrizioni di legge, ma vuole promuovere una
cultura basata sulla prevenzione, sull’etica e sul miglioramento continuo.

In materia di qualita, Elettromeccanica Veneta si impegna a comprendere e soddisfare le esigenze
dei clienti, fornendo prodotti e servizi affidabili, puntuali e conformi ai requisiti richiesti. L’azienda
lavora costantemente per migliorare i propri processi, ridurre inefficienze e non conformita, e
costruire rapporti di collaborazione duraturi con fornitori qualificati e partner strategici.

Con riferimento all’ambiente, I'azienda & consapevole dell'impatto delle proprie attivita e si
impegna a rispettare tutta la normativa applicabile, a prevenire I'inquinamento e a ridurre il consumo
di energia e risorse naturali. Sono adottate azioni concrete per limitare rifiuti ed emissioni, e per
sensibilizzare i lavoratori verso comportamenti responsabili anche nei cantieri esterni. La protezione
dell’ambiente e vista come parte integrante della responsabilita sociale dell'impresa.

Per quanto riguarda la salute e sicurezza sul lavoro, Elettromeccanica Veneta si impegna a garantire
condizioni di lavoro sicure e salubri, eliminando i pericoli ove possibile e riducendo i rischi attraverso
misure preventive. La formazione, 'informazione e 'addestramento dei lavoratori, insieme alla loro
consultazione e partecipazione attiva, sono considerati elementi fondamentali per sviluppare una vera
cultura della sicurezza. Particolare attenzione é riservata alla gestione dei rischi interferenziali nei
cantieri, attraverso attivita di cooperazione e coordinamento con fornitori e appaltatori.

L’Azienda ha inoltre implementato un Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/01, volto a
prevenire la commissione di reati e a ridurre i rischi di responsabilita amministrativa. A supporto del
modello sono stati istituiti un Organismo di Vigilanza, un Codice Etico e un Regolamento Disciplinare,
strumenti che consolidano la governance aziendale e rafforzano i principi di integrita, trasparenza e
responsabilita.

L’Alta Direzione si impegna a riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione Integrato per
verificarne l'efficacia, a definire obiettivi misurabili e a mettere a disposizione le risorse necessarie per
raggiungerli. Questo impegno si traduce nella volonta di perseguire il miglioramento continuo delle
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prestazioni in materia di qualita, ambiente e sicurezza, integrando i valori di sostenibilita e
responsabilita sociale nelle strategie aziendali.

La presente Politica € comunicata a tutti i lavoratori, diffusa nei locali aziendali, resa disponibile ai

fornitori e alle parti interessate esterne, e costituisce il riferimento per ogni decisione aziendale.

L’Alta Direzione

Porto Mantovano (MN), 24 settembre 2025




